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	UMOWA O PRACĘ Z PRACOWNIKIEM MŁODOCIANYM

(prace lekkie sezonowe i dorywcze)

	Umowa zawarta pomiędzy
	     

	     

	zwanym dalej PRACODAWCĄ

	a

	Panią(nem) 
	     
	, zamieszkałą(ym) w
	     

	przy ulicy
	     
	legitymującą(ego) się tymczasowym dowodem osobistym

	o numerze
	     
	zwanym dalej PRACOWNIKIEM MŁODOCIANYM reprezentowanym przez
 

	przedstawiciela ustawowego w osobie Pani(a)
	     

	zamieszkałą(ym) w
	     
	przy ulicy
	     

	legitymującą(ego) się dowodem osobistym o numerze
	     
	treści następującej:

	§1

	

Pracodawca zatrudnia pracownika młodocianego na czas określony od dnia
	     

	do
	     
	przy zrywaniu owoców z krzewów jagodowych (agrest, porzeczki, maliny,


	truskawki, poziomki i inne) oraz wstępnym przygotowywaniu owoców i warzyw do produkcji, takim jak ręczne krajanie, nakładanie do opakowań bezpośrednich, ręczne oczyszczanie, płukanie, sortowanie, wydrążanie (drylowanie), zamykanie słoi.

	§2

	

Wymiar czasu pracy pracownika młodocianego wynosi 5 godzin dziennie.

	
Pracownik młodociany będzie wykonywał powyższe prace pod nadzorem
	     

	     
	.

	§3

	

Pracownik młodociany będzie otrzymywał wynagrodzenie w wysokości
	     
	PLN

	miesięcznie.

	§4

	

Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

	

	§5

	

W sprawach nie uregulowanych w umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz odpowiednich rozporządzeń wydanych na jego podstawie.

	§6

	

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	
	
	

	przedstawiciel ustawowy pracownika młodocianego
	
	reprezentujący pracodawcę

	
	
	

	pracownik młodociany
	
	

	Opracowano na podstawie:

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1959 r. w sprawie zatrudniania młodocianych przy lekkich pracach sezonowych i dorywczych (Dz. U. Nr 45, poz. 277).
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