	SPÓŁDZIELCZA UMOWA O PRACĘ

	Zawarta w dniu
	     
	pomiędzy Spółdzielnią

	     

	     

	reprezentowaną przez Zarząd Spółdzielni w osobach

	1.

	     

	2.

	     

	zwaną dalej Spółdzielnią,

	a

	     

	zwaną dalej członkiem Spółdzielni, o treści następującej:

	

	1.
	Strony oświadczają, że członek Spółdzielni nabył członkostwo w dniu
	     

	

	2.
Spółdzielnia z dniem
	     
	zatrudnia członka Spółdzielni, który będzie pracował

	
osobiście w wymiarze pół etatu, na stanowisku
	     

	
	     

	
W wyniku podjęcia tej pracy strony połączy spółdzielczy stosunek pracy.

	

	3.
Za wykonywaną pracę Spółdzielnia zapłaci członkowi Spółdzielni wynagrodzenie miesięczne w wysokości

	
	     

	
Ponadto członkowi spółdzielni przysługuje udział w części nadwyżki bilansowej przeznaczonej do podziału 

miedzy członków zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie spółdzielni.

	

	4. 
Strony zawierają umowę na czas nieokreślony, z tym że umowa wygasa wraz z ustaniem członkostwa 

w Spółdzielni oraz w przypadkach przewidzianych w odpowiednich przepisach.

	

	5. 
Wszelkie zmiany i uzupełnienia umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

	

	6. 
W sprawach nie uregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy prawa spółdzielczego, przepisy 

prawa pracy oraz postanowienia statutu Spółdzielni.

	

	7. 
Umowa została sporządzona w
	     
	jednobrzmiących egzemplarzach, po
	     

	
dla każdej ze stron.

	

	
	
	

	
	
	Zarząd spółdzielni


