	Umowa o podnoszenie kwalifikacji w formach szkolnych

	W dniu

	     
	pomiędzy
	     

	

	rezprezentowanym przez
	     

	zwanym dalej Pracodawcą

	a Panem(nią)
	     

	

	zamieszkałym(ą) w
	     

	zwanym dalej Pracownikiem, została zawarta umowa następującej treści.

	§ 1

	Pracodawca zobowiązuje się:

	

	1) skierować Pracownika na
	     

	

	2) udzielić:

	

	a) płatnego urlopu szkoleniowego, w wymiarze
	   
	dni w każdym roku nauki.

	

	b) płatnych zwolnień z części dnia w wymiarze
	   
	godzin tygodniowo.

	

	c) zwrotu  kosztów  przejazdów  do szkoły (szkoły wyższej) i z powrotem na obowiązkowe zajęcia i egzaminy według  zasad obowiązujących przy podróżach służbowych  na  obszarze  kraju,  jeżeli  siedzibą szkoły znąjduje się poza miejscem zamieszkania,

d) zwrotu  kosztów  zakwaterowania i wyżywienia według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych na terenie kraju,

	

	e) dodatkowego urlopu szkoleniowego w wymiarze
	   
	dni.

	§ 2

	Pracodawca ponadto przyznaje Pracownikowi świadczenie dodatkowe, takie jak: pokrycie kosztów zakupu 

	podręczników i innych materiałów szkoleniowych,
	     

	


	§ 3

	1. Pracownik zobowiązuje się do uczestniczenia we wszystkich zaj ęciach.

2. W przypadku powtarzania przez Pracownika semestru-roku nauki w szkole lub na studiach wyższych. Pracownik traci prawo do otrzymywania ulg i świadczeń określonych w umowie na okres powtarzania roku nauki.



	§ 4

	1. Pracownik zobowiązuje się do przepracowania u Pracodawcy
	   
	lat po ukończeniu nauki w szkole, a w 

	przypadku nie dopełnienia tego obowiązku z powodu:

	
1) wcześniejszego rozwiązania przez niego umowy o pracę za wypowiedzeniem,

	
2) rozwiązania  przez  Pracodawcę  umowy  o pracę bez wypowiedz enia z winy pracownika do  zwrotu  całości  
poniesionych przez Pracodawcę kosztów związanych z nauką.

2. Wysokość kosztów podlegających zwrotowi ulega proporcjonalnemu zmniejszaniu w stosunku do okresu przepracowanego po ukończeniu nauki.



	§ 5

	Umowa obowiązuje strony od dnia rozpoczęcia nauki.

§ 6 Umowa traci moc w razie nierozpoczęcia nauki w terminie określeń ym w § 5.

	§ 6

	Umowa traci moc w razie nierozpoczęcia nauki w terminie określeń ym w § 5.
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