	UMOWA O ZAKAZIE KONKURENCJI

	Niniejsza Umowa o Zakazie Konkurencji (zwana dalej „Umową”) została zawarta

	
	w
	
	dnia


	
	     
	
	     

	pomiędzy

	
	Imię i nazwisko

	
	     

	
	Adres miejsca zamieszkania

	
	     

	
	zwaną/ym dalej „Pracownikiem”

	oraz

	
	Nazwa pełna

	
	     

	
	Adres siedziby

	
	     

	
	Numer rejestru handlowego
	Bank prowadzący rejestr handlowy

	
	     
	     

	
	Imię i nazwisko osoby reprezentującej

	
	     

	
	zwana/y dalej „Pracodawcą”.

	

	Zważywszy, że w dniu

	     

	Pracodawca i Pracownik zawarli umowę o pracę;

	

	Zważywszy, że w myśl działu IV, rozdziału IIa Kodeksu Pracy oraz na podstawie ustawy z dnia 16.04.93 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji Pracodawca i Pracownik zamierzają zawrzeć umowę o zakazie konkurencji,

	

	strony postanawiają co następuje:

	Artykuł 1.
Zakaz konkurencji.

	1.
	W okresie trwania stosunku pracy pomiędzy Pracodawcą i Pracownikiem, Pracownik bez uprzedniej pisemnej zgody Pracodawcy nie będzie:

	a)
	prowadził bezpośrednio lub pośrednio działalności konkurencyjnej na własny rachunek w formie indywidualnej działalności gospodarczej, w ramach spółki cywilnej, jawnej, jako komandytariusz lub komplementariusz spółki komandytowej, ani też jako członek spółdzielni;

	b)
	świadczyć pracy w ramach stosunku pracy, ani usług w ramach stosunku zlecenia ani w oparciu o podobny stosunek prawny na rzecz podmiotu prowadzącego działalność konkurencyjną;

	c)
	nabywać ani obejmować udziałów ani akcji w spółkach prawa handlowego prowadzących działalność konkurencyjną (zobowiązanie to nie dotyczy akcji spółek oferowanych w publicznym obrocie papierami wartościowymi);

	d)
	obejmować funkcji członka organów zarządzających, nadzorczych ani rewizyjnych w spółkach prawa handlowego i spółdzielniach prowadzących działalność konkurencyjną.

	

	2.
	W okresie trwania stosunku pracy pomiędzy Pracodawcą i Pracownikiem, Pracownik nie będzie:

	a)
	nakłaniać osób świadczących pracę na rzecz Pracodawcy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego do wypowiedzenia, rozwiązania lub ustąpienia od umów wiążących ich z Pracodawcą ani do niewykonania lub nienależytego wykonania swoich obowiązków wobec Pracodawcy;

	b)
	rozpowszechniał wiadomości, których rozpowszechnianie mogłoby naruszyć dobre imię lub interes Pracodawcy lub jego klientów.

	

	3.
	Pracownik jest świadomy odpowiedzialności karnej i cywilnej za czyny nieuczciwej konkurencji określonej w rozdziale 4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

	Artykuł 2.
Działalność konkurencyjna.

	Działalnością konkurencyjną w rozumieniu niniejszej Umowy jest

	     

	Artykuł 3.
Ochrona tajemnicy przedsiębiorstwa.

	1.
	Pracownik nie będzie przekazywał, ujawniał ani wykorzystywał informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa Pracodawcy w rozumieniu artykułu 11.4 ustawy o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

	

	2.
	Informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa Pracodawcy obejmują w szczególności

	     


	3.
	Zobowiązania Pracownika, o których mowa w niniejszym art.3 pozostaną w mocy, po ustaniu stosunku pracy pomiędzy Pracownikiem i Pracodawcą, przez okres

	
	     

	Artykuł 4.
Odszkodowanie.

	1.

	a)
	Z zastrzeżeniem postanowień art.4.2 zobowiązania Pracownika, o których mowa w art.1 niniejszej Umowy, pozostaną w mocy, po ustaniu stosunku pracy pomiędzy Pracownikiem i Pracodawcą, przez okres

	
	    
	roku/lat

	b)
	W zamian za wykonywanie przez Pracownika powyższego zobowiązania Pracodawca wypłaci Pracownikowi odszkodowanie w kwocie 
	   
	%

	
	wynagrodzenia jakie Pracownik otrzymał w okresie
	  
	lat
	 bezpośrednio poprzedzającym ustanie stosunku pracy,  lub jeśli okres stosunku pracy

	
	będzie krótszy niż
	  
	lat(a),
	w wysokości
	    %
	kwoty stanowiącej 
	   
	-krotność wynagrodzenia jakie otrzymał za


	
	ostatni pełny miesiąc pracy („Odszkodowanie”).

	c)
	Odszkodowanie będzie płatne w całości po upływie 
	    
	letniego okresu, o którym mowa w art.4.1a).

	

	2.
	Niezwłocznie po ustaniu stosunku pracy, Pracodawca może jednostronnie zdecydować, że:

	a)
	okres, o którym mowa w art.4.1a) będzie krótszy;

	b)
	Pracownik będzie zwolniony z obowiązku, o którym mowa w art.4.1a).

	
	W przypadku pkt 2a) okresy, o których mowa w art.4.1b) i c) będą odpowiednio skrócone, wielokrotność odpowiednio zmniejszona, zaś w przypadku pkt 2b), zobowiązania stron określone w art.4.1 wygasną z dniem ustania stosunku pracy.

	

	3.
	Jeżeli Pracownik nie wykona lub nienależycie wykona swoje zobowiązanie, o którym mowa w niniejszym art.4.1 w związku z art.1 niniejszej Umowy, Pracodawca nie będzie obowiązany do wypłacania odszkodowania, a kwotę odszkodowania wypłaconą przed ujawnieniem takiego niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązania Pracownik zwróci Pracodawcy w terminie

	
	   
	dni od daty pisma zawierającego żądanie zwrotu.

	

	4.
	Postanowienia niniejszego art.4 nie wpływają na długość okresu, o którym mowa w art.3.3.

	Artykuł 5.
Zakres terytorialny zakazu konkurencji.

	Zobowiązania Pracownika, o których mowa w niniejszej Umowie pozostają w mocy na terytorium Polski.

	Artykuł 6.
Postanowienia różne.

	1.
	Dla uniknięcia wątpliwości strony uzgadniają, że w przypadku uznania jakiejkolwiek części niniejszej Umowy za nieważną lub prawnie wadliwą, pozostała jej część zachowuje moc obowiązującą.

	

	2.
	Uzupełnienie, zmiana albo rozwiązanie niniejszej Umowy za zgodą obu stron będzie sporządzone w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

	

	3.
	Tytuły artykułów niniejszej Umowy nie stanowią jej części i nie mają wpływu na jej interpretację.

	

	4.
	Jeżeli po rozwiązaniu umowy o pracę zawartej na okres próbny z upływem okresu na jaki została zawarta, Pracownik i Pracodawca zawrą kolejną umowę o pracę, postanowienia niniejszej Umowy mające zastosowanie do okresu stosunku pracy będą miały zastosowanie do stosunku pracy powstałego na podstawie takiej kolejnej umowy, a postanowienia mające zastosowanie do okresu po ustaniu stosunku pracy, będą miały zastosowanie do okresu po ustaniu stosunku pracy powstałego na podstawie powyższej kolejnej umowy.

	

	
	data


	
	     

	
	
	

	podpis Pracodawcy
	
	podpis Pracownika
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