	UMOWA ZLECENIA O ZARZĄDZANIE PRZEDSIĘBIORSTWEM
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	o następującej treści:

	§ 1

	Przedmiot umowy

	

	Przedmiotem niniejszej umowy jest zarządzanie przedsiębiorstwem Zleceniodawcy.

	§ 2

	Obowiązki Zleceniobiorcy

	

	1. Zleceniobiorca prowadzi przedsiębiorstwo odpowiedzialnie wspólnie z innym członkiem zarządu. W stosunku wewnętrznym zadania są określone wg głównych obszarów działalności. Zleceniobiorca reprezentuje spółkę jako członek zarządu wspólnie z innym członkiem zarządu. Prawa i obowiązki Zleceniobiorcy jako członka zarządu wynikają wyłącznie z postanowień niniejszej umowy, umowy spółki, uchwał zgromadzenia wspólników oraz uzupełniających przypisów ustawowych. Zleceniobiorca jest jako członek zarządu zobowiązany do wykonywania uchwał oraz szczegółowych lub ogólnych zaleceń zgromadzenia wspólników. Wszystkie sprawy wykraczające poza zwykły zarząd wymagają uprzedniej zgody zgromadzenia wspólników.

	2. Do głównych zadań Zleceniobiorcy należy osobiste zaangażowanie w realizację przedmiotu umowy.

	3. Na każde żądanie Zleceniodawcy Zleceniobiorca zwróci wszelkie materiały i informacje (np. informacje techniczne i handlowe, dane finansowe, broszury informacyjne itp.) otrzymane w czasie trwania stosunku zlecenia.

	4. Zleceniodawca jest zobowiązany do zachowania w tajemnicy wobec osób trzecich wysokości swego wynagrodzenia oraz treści niniejszej umowy.

	5. Zleceniodawca zobowiązuje się, w czasie trwania niniejszej umowy wykonywać powierzone mu zadania z należytą starannością oraz spełniać wobec spółki wszystkie obowiązki, wynikające z przepisów prawa, regulacji i zarządzeń koncernu oraz zasad etyki zawodowej.


	§ 3

	Dokumenty firmowe

	

	Zleceniobiorca dba o powierzone mu mienie i dokumenty firmowe. Zleceniobiorca zwróci je spółce po zakończeniu działalności kompletne, w należytym stanie i bez sporządzania ich kopii.

	§ 4

	Obowiązki Zleceniodawcy

	

	1. Zleceniodawca zobowiązuje się do dostarczania Zleceniobiorcy wszelkich informacji, koniecznych do należytej realizacji zlecenia.

	2. Zleceniodawca zwraca Zleceniobiorcy uzasadnione wydatki i koszty, poniesione w trakcie realizacji zlecenia, pod warunkiem jednak, że zostały one wcześniej zaakceptowane.

	§ 5

	Wynagrodzenie

	

	1. Strony postanawiają, że Zleceniobiorca otrzyma za świadczenia wykonywane na rzecz Zleceniodawcy zryczałtowane



	wynagrodzenie miesięczne w kwocie
	     
	PLN.

	2. Wypłata wynagrodzenia następuje przelewem bankowym bezpośrednio na konto osobiste Zleceniobiorcy, niezwłocznie po przedłożeniu przez Zleceniobiorcę rachunku za dany miesiąc.

	§ 6

	Samochód firmowy

	

	Strony zawrą oddzielną umowę najmu, na podstawie której Zleceniobiorcy zostanie przekazany samochód służbowy.

	§ 7

	Zakaz działalności konkurencyjnej

	

	1. Podczas trwania niniejszej umowy, tzn. podczas trwania stosunku zlecenia między stronami, jak również przez okres 1 roku po zakończeniu stosunku zlecenia, Zleceniobiorca nie może bez zgody Zleceniodawcy:

	1.1. podjąć lub prowadzić, pośrednio jak i bezpośrednio działalności gospodarczej w zakresie działalności Zleceniodawcy na rzecz przedsiębiorstw konkurencyjnych;

	1.2. podejmować zatrudnienia na podstawie umowy o pracę lub innego stosunku prawnego w podmiotach konkurencyjnych dla Zleceniodawcy;

	1.3. obejmować funkcji w organach podmiotów konkurencyjnych dla Zleceniodawcy, a także funkcji doradczych w tych podmiotach;

	2. Za przedsiębiorstwo konkurencyjne lub działalność konkurencyjną w rozumieniu ust. 1 uważa się każde przedsiębiorstwo lub działalność w kraju i za granicą, niezależnie od formy prawnej, jeżeli przedmiot tego przedsiębiorstwa lub ta działalność wchodzą w zakres przedmiotu działania Zleceniodawcy.

	3. Podejmowanie przez Zleceniobiorcę w czasie trwania umowy jakiejkolwiek dodatkowej działalności zarobkowej, nie stanowiącej działalności konkurencyjnej, wymaga uprzedniego, pisemnego zezwolenia Zleceniodawcy.


	§ 8

	Tajemnica przedsiębiorstwa

	

	1. Zleceniobiorca w czasie trwania umowy zobowiązuje się do zachowania w ścisłej tajemnicy wobec osób trzecich wszelkich informacji strategicznych, technicznych, technologicznych, handlowych i organizacyjnych Zleceniodawcy, nie ujawnionych do wiadomości publicznej. Nakaz zachowania tajemnicy odnosi się również do informacji dotyczących stosunków z klientami, jak również i samych klientów.

	2. W razie wątpliwości, decyzja przesądzająca o charakterze określonej informacji należy do Zleceniodawcy. Powyższe nakazy zachowania tajemnicy obowiązują także w okresie 3 lat po rozwiązaniu umowy

	3. Po rozwiązaniu stosunku zlecenia Zleceniobiorca jest zobowiązany bez wezwania do bezzwłocznego i całkowitego (bez sporządzania kopii) zwrotu wszelkich znajdujących się w jego posiadaniu dokumentów dotyczących spraw spółki i osób wymienionych w ustępie 1 niniejszego paragrafu. Zleceniobiorca nie może korzystać z powyższych dokumentów po zakończeniu stosunku pracy.

	4. W sprawach dotyczących zachowania tajemnicy przedsiębiorstwa, a nie uregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie znajdują właściwe przepisy ustawowe.

	§ 9

	Ciągłość świadczenia usług

	

	1. Zleceniobiorca świadczy usługi określone w niniejszej umowie w sposób ciągły w okresie jej obowiązywania.

	2. Zleceniobiorca ma obowiązek uzgadniania ze Zleceniodawcą wszelkich planowanych przerw w świadczeniu usług, przy czym łączny czas zaplanowanych przerw w świadczeniu usług nie może przekroczyć 30 dni kalendarzowych w ciągu roku.

	3. Zleceniobiorca ma obowiązek niezwłocznego poinformowania Zleceniodawcy o niezaplanowanych przerwach w świadczeniu usług spowodowanych np. chorobą oraz o przewidywanym czasie trwania każdej przerwy.

	§ 10

	Czas trwania umowy

	

	Niniejsza umowa obowiązuje od dnia
	     
	na czas nie określony.

	§ 11

	Wypowiedzenie umowy

	

	Każda ze stron jest uprawniona do rozwiązania niniejszej umowy bez podania powodu z zachowaniem okresu wypowiedzenia, wynoszącego trzy miesiące kalendarzowe.

	§ 12

	Postanowienia końcowe

	

	1. Zmiany i uzupełnienia tej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. Strony uzgadniają, że nie wiążą je żadne dodatkowe uzgodnienia ustne.

	2. W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową stosuje się przepisy polskiego Kodeksu spółek handlowych i polskiego Kodeksu cywilnego.

	3. Sądem właściwym jest sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

	4. Niniejsza umowa została sporządzona w polskiej wersji językowej. Każda ze stron otrzymuje jeden egzemplarz.

	5. Jeżeli którekolwiek z postanowień niniejszej umowy stanie się z jakichkolwiek przyczyn nieważne lub nieskuteczne, to nie narusza to ważności i skuteczności pozostałych postanowień. Strony są w takim przypadku zobowiązane do zastąpienia nieważnego lub nieskutecznego postanowienia takim, które najbardziej odpowiada ich intencjom. Analogiczny obowiązek powstaje w chwili, gdy w trakcie wykonywania niniejszej umowy wyniknie z niej luka wymagająca uzupełnienia.

	§ 13

	Potwierdzenie zawarcia umowy

	

	Podpisując umowę każda ze stron oświadcza, że zapoznała się z jej treścią oraz przyjęła ją do wiadomości i wykonania oraz podpisała i otrzymała taki sam egzemplarz umowy jak niniejszy egzemplarz.
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